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POLITICA PER LA SALUTE, 

LA SICUREZZA SUL LAVORO E L’AMBIENTE 

La Sime s.r.l. considera la sicurezza sul lavoro, la salute e la tutela dell’ambiente come obiettivi 

strategici per lo sviluppo, la realizzazione ed il successo delle proprie attività. 

L’impegno nel raggiungimento di tali obiettivi e nel loro continuo miglioramento si è concretizzato 

nell’adozione di Sistemi di Gestione per l’Ambiente e per la Salute e la Sicurezza sul lavoro. 

Questa politica rappresenta l’impegno dell’Organizzazione ad orientare le proprie attività, nel 

rispetto delle prescrizioni di legge, verso la prevenzione dell’inquinamento, degli infortuni e delle 

malattie professionali e al miglioramento continuo dei propri sistemi di gestione HSE. 

L’Organizzazione intende perseguire tale politica impegnandosi a:  

 

❑ Gestione dei rischi 

❑ Miglioramento Continuo 

❑ Rispetto delle Normative 

❑ Controllare in modo sistematico le proprie prestazioni inerenti agli aspetti ambientali 

significativi e le misure di prevenzione e protezione per la salute e la sicurezza. 

❑ Formazione e Informazione. 

❑ Coinvolgimento e partecipazione. 

❑ Prevenire l’inquinamento e tutelare le risorse naturali. 

❑ Sensibilizzare e tenere sotto controllo, ove possibile, fornitori con aspetti HSE critici. 
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 Per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza dei propri lavoratori e di tutte le persone 
che si trovino ad operare all’interno delle proprie sedi:  

• Individuazione delle possibili fonti di pericolo e valutazione di tutti rischi ad esse collegati che possano 
generare situazioni di rischio per i lavoratori, o per chiunque si trovi a svolgere nell’area aziendale 
attività lavorative; 

• Pianificazione, attuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione e protezione per la mitigazione 
dei rischi; 

• Adozione di tutte le misure necessarie a prevenire sia lo spreco di risorse, sia l’insorgere di infortuni 
e/o incidenti 

 Per perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni: 

• Costante valutazione e controllo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza; 

• Impiego delle migliori tecnologie disponibili, purché appropriate ed economicamente applicabili. 

 Per controllare in modo sistematico le proprie prestazioni inerenti gli aspetti ambientali 
significativi e le misure di prevenzione e protezione per la salute e la sicurezza: 

• Definizione di adeguati parametri ed indicatori di misurazione di performances e monitoraggio dei 
relativi target 

• Verifica costante dell’adeguatezza dei Sistemi di Gestione ai cambiamenti; 

 Per favorire l’attività di formazione: 
• Organizzazione dei percorsi formativi con pianificazione della formazione e training del personale 

• Analisi dell’efficacia degli interventi formativi/informativi rivolti al personale 

 Promuovere efficacemente comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione internamente 
e verso le Comunità locali, i Clienti ed il pubblico: 
• Incoraggiare la partecipazione attiva di tutti i dipendenti e dei loro rappresentanti nel processo 

decisionale e nella risoluzione dei problemi relativi alla sicurezza 

• Diffusione di informazioni sul tema della salute e sicurezza sul lavoro a tutto il personale dell’Azienda 
ed alle comunità locali per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti dei prodotti/servizi offerti; 

 Per prevenire l’inquinamento e tutelare le risorse naturali: 

• Prevenzione dei problemi e dei rischi (fin dalle relative cause), per evitare il trattamento delle 
conseguenti non conformità 

 Per sensibilizzare e tenere sotto controllo, ove possibile, fornitori con aspetti HSE critici: 
• Qualifica dei Fornitori strategici anche tramite l’analisi dei requisiti HSE, favorendo la sensibilizzazione 

e la condivisione delle tematiche HSE con i propri Fornitori; 

 

Tutti i collaboratori sono chiamati a collaborare al massimo alla diffusione della cultura della 

responsabilità e della consapevolezza sui temi della sicurezza e verso il rispetto dell’ambiente e la 

tutela delle risorse naturali. 
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